
Chancen fördern
Zum Beispiel in der Kanti ne
der Agentur für Arbeit Heidelberg.
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Dauer
3/2023 - 12/2024

Gesamtbudget
mtl. 300 € 
je förderfähigem 
Arbeitsplatz

EU-Förderung
mtl. 120 € 
je förderfähigem 
Arbeitsplatz

Teilhabe fördern
Mit dem ESF-Plus-geförderten Programm hat die EU zusätzli-
che Mitt el zur Verfügung gestellt, um die Folgen von Corona-
Pandemie, steigender Infl ati on und explodierenden Energie-
preisen abzumildern.
Ziele des Programmes sind u.a. soziale Inklusion, gesellschaft -
liche Teilhabe und Bekämpfung der Armut, durch eine akti ve 
Teilhabe sowie die Erhöhung einer dauerhaft en Beschäft i-
gung. Gemeinnützige Beschäft igungsträger erhalten aus dem 
Förderprogramm nach § 16i SGB II für ihren Einsatz Unter-
stützung, Langzeitarbeitslosen eine Chance auf dem Arbeits-
markt zu geben. Auch einige Arbeitsverhältnisse in unseren 
Projekten werden vom Ministerium für Soziales, Gesundheit 
und Integrati on aus Mitt eln des Europäischen Sozialfonds 
fi nanziert.

aqb-heidelberg.de

arbeit + qualifizierung
für Menschen mit Behinderung GmbH
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